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iDESPIERTA EN TU HIJO
EL PODER DE SU LIDERAZGO PERSONAL!
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Dirigido a jévenes entre 12y 17 afos para dar mas



ANOS
de trayectoria

GRADUADOS

Lideres
humanistas,
integros y con
conciencia social
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PROMOCIONES
Entre jovenes
y adultos

SEDES

Guayaquil, Quito,
Cuenca, Mantay
Santo Domingo

Ser-f-

para dar mas



= ¢Qué es la certificacion Extraordinarios con Alma de Lideres?

Es un programa innovador y transformador disenado exclusivamente para
jovenes de entre 12 y 17 anos que desean desarrollar su liderazgo personal y
marcar la diferencia en el entorno que les rodea.

Nuestro programa esta disenado por expertos en liderazgo y pedagogia,
que comprenden las necesidades y aspiraciones de los jovenes de hoy en
dia. La certificacion es mucho mas que un programa de capacitacion, es
una experiencia que lo transformara, empoderara y preparara para liderar
en todos los aspectos de su vida.

Ser

para dar mas
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= ¢Por qué inscribir a tus hijos
en esta certificacion?

En un mundo en constante cambio y desafios
cada vez mayores, es fundamental que los
jovenes adquieran habilidades que les permitan
destacarse y sobresalir en todas las areas de sus
vidas. Esta certificacion les brinda a tus hijos la
oportunidad de descubrir y cultivar su
liderazgo personal desde una edad temprana.

Ademas, les proporcionara una base solida y les
permitira diferenciarse en sus futuras solicitude

universitarias, emprendimientos, oportunidades
de empleo y otras areas de su vida.

para dar as



Un programa que potencia el liderazgo personal

Preparamos a tus hijos para los retos de hoy y el futuro.

En cada ser humano hay una energia latente y una fuerza que los impulsa a
alcanzar lo extraordinario. Todos tienen una grandeza, un poder, una capacidad y
un don que los hace destacar en el mundo.

Pero cuando descubren su singularidad se cultivan el poder de crear nuevas
realidades, nuevas posibilidades y disrupciéon absoluta.

Por esta razon, EELC cree que la verdadera dimension humana es, Ser _
para dar mas



' Tu hijo adquirira las siguientes competencias

) Capacidad para Creatividad para dar
Claridad crear nuevas soluciones rapidas
mental realidades y oportunidades y eficientes
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Liderazgo Vision
personal trascendente
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para dar mas



Certificacion
Internacional

INALDE
Colombia

s

IPADE
Chile

Certificacion Executive
Magister in Business
Administration
IDE Business School

ol

UNIVERSIDAD DEL
DESARROLLO

México

'S
| |
NUMERO DE
~ SESIONES
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MBA. ESAI

Business School




Circulo virtuoso del liderazgo personal

Extraordinarios con Alma de Lideres tiene como base de su ensefianza el circulo virtuoso del liderazgo personal, una
nueva forma de concebir el liderazgo donde las acciones de bien que realice el lider, siempre seran devueltas con bien.

LIiDER

El joven toma la decision
de ser un gran lider.

Vive un proceso de formacién
donde desarrolla y potencia su
liderazgo personal.

ACCIONES
DE BIEN

Ese liderazgo impacta
positivamente en las personas.

LIDERAZGO

Como consecuencia, las
acciones de bien son devueltas
con bien
al joven lider.

para dar mas
PERSONAS
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BRIONES

COORDINADOR ACADEMICO EELC LATAM
» PhD en Comunicacion Cientifica
Universidad de la Habana Cuba

La felicidad es la meta mas alta
del ser humano.

Implica el autoconocimiento,
establecer un propdésito y valores
claros, construir relaciones
significativas, buscar el crecimiento
personal.

Explorar el bienestar
personal.

Los 5 elementos o
dimensiones de la
felicidad: espiritual,
fisico, intelectual,
relacional y emocional.

DIRECTOR GENERAL - EELC LATAM
» Certificacién Internacional de Coaching
IMPEL México

Es la capacidad para liderar los
pensamientos como punto de
partida del liderazgo personal.

Desarrolla la inteligencia
emocional capaz de llevar a
gobernar los propios pensamientos
para la toma de decisiones
adecuadas, haciendo un balance
entre disciplina, voluntad, amor
propio, autoestima y liderazgo
de vida.

Gestion de la autorreflexion
y automotivacion.

Arquetipos del liderazgo.

Liderazgo positivo.

CALERO

PERIODISTA, LOCUTORA COMERCIAL Y RRPF
» Méster en Educacion
Universidad de Barcelona Espana

El liderazgo interpersonal se refiere
a la capacidad de una persona
para interactuar efectivamente
con otros individuos para lograr
objetivos comunes.

Comunicacion efectiva.
Persuasion e influencia.

Asertividad.
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VERA

CEO INTALENT
» Negotiation Mastery Program

CORREA

DIRECTOR DE PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIOMALES UCSG
» Magister en Comunicacién Organizacional, N » ’m

MENA

COACH MINDFUL EATING
» Méaster en Nutrician Clinica

Harvard University USA

Se basa en Ia integridad,
honestidad y el respeto por los
demas. Para los equipos de alto
impacto, es especialmente
importante que los lideres
muestren estos valores y principios
éticos, ya que esto puede
contribuir significativamente al
éxito del equipo.

Cultura ética en el equipo.
Toma de decisiones.

Habilidad de resolucion de
conflictos.

Construccién de
organizaciones saludables
y sostenibles.

Universidad Pontificia de Salamanca Espana

La alimentacion del futuro
serda mas personalizada y
adaptada a las necesidades
de cada individuo.

La tecnologia y la creacion
de dietas personalizadas.

Dietas basadas en el perfil
genético.

Las necesidades
nutricionales y las
preferencias de cada
persona.

Reconocer como lideres la
necesidad critica de
reformar la relacién con la
comida.

Los retos de la industria
alimentaria y desarrollar
una visién apasionante
para un futuro mas
sostenible y saludable.

Cémo liderar en la
alimentacién del futuro.

Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil

Esta catedra permite administrar
y controlar adecuadamente las
emociones, es fundamental para
el desarrollo personal y futuro
profesional.

Gestionar las emociones prepara
para enfrentar diversas situaciones,
que son parte de la vida como
por ejemplo: el estrés del colegio,
el escoger una especialidad, una
universidad, la ansiedad por el
futuro, la pérdida de un familiar,
una ruptura amorosa, etc.

Autoconciencia
emocional.

Estructura emocional.

Gestion emocional.




TUTIVEN

A EXPERTA EN IMAGEN PERSOMNAL
ORPORATIVA

CEO - UNIVERSIDAD HEMISFERIOS
» Top Manager
Harvard University USA

-
Investigaciones efectuadas por 0
la Universidad de Harvard Un lider transformacional digital
demuestran que el 85% del éxito debe tener habilidades técnicas y

a largo plazo se basa en las
habilidades blandas.

una comprensién sélida de las
tecnologias digitales y la IA.

En esta catedra se aprendera a
utilizar estas tecnologias digitales,
para aprovechar el potencial de
estas herramientas y obtener éxito
en esta area.
Potenciar la imagen personal.

Recomendaciones de
etiqueta con el fin de dejar
una impresion positiva.

Desenvolverse en diferentes

eventos. Comprensién de la IA

y la tecnologia digital.
Afianzar relaciones
interpersonales. Identificar oportunidades donde la
IA y la tecnologia digital pueden
Generar presencia e influir en tener un impacto positivo.
los demas.

Pensamiento innovador.
Gestion del cambio.

Desarrollo de habilidades
digitales.




TENORIO

) JE FUTBOL ONSULTING
3 Superior Tecnaldgico de Fatbol » Magister en Administracion de Empresas
Federacién Ecuatoriana de Fatbol ﬂ Pontificia Universidad Catdlica Argentina. o=
. ¥ !

El bushido establece una serie
de principios y valores que guian
el comportamiento y las actitudes
de los lideres: lealtad, honor,
valentia, autocontrol, respeto y
sinceridad.

Smart functional fitness es
un tipo de entrenamiento que
se enfoca en mejorar la
capacidad del cuerpo para
realizar actividades cotidianas
y funcionales de la vida diaria.
El objetivo principal del
entrenamiento funcional es
mejorar la calidad de vida y
la capacidad funcional de una
persona.

A través de la practica de estos
principios, se busca desarrollar
una fuerte ética de trabajo,
fomentar la lealtad y la confianza,
y promover un sentido de propésito
y responsabilidad.

Ejercicios compuestos.

il Principios y conceptos
Rutinas de ejercicios j del liderazgo basado en
diarias. el bushido.
Equilibrio, fuerza y — !
flexibilidad.




FECHA DE INICIO

15 de julio
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MODALIDAD HORARIOS

Presencial Sabados
(Mantahost Hotel) 09h30 a 13h00

*Informacion referencial sujeta a cambios

AVAL ACADEMICO

Escuela de Emprendimientoy
Liderazgo Ciudadano (EELC) y la
Universidad Hemisferios.

Para obtener el certificado,
el participante debe asistir como
minimo al 80% de las sesiones.
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INAUGURACION

KATHERINE CALERO

Liderazgo
interpersonal

DIEGO VERA

Liderazgo ético para
equipos de alto impacto

JUAN JOSE CHRISTIANSEN O
Liderazgo Japonés:

filosofia Bushido '\

SERVIO CORREA
Liderazgo
emocional 360

ROBERTO BRIONES

Liderazgo para
alcanzar la felicidad

DIEGO MONTENEGRO

Liderazgo transformacional digital e IA

(=) * CRONOGRAMA SUJETO A CAMBIOS



- Avales

UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS

ESC EMPRENDIMIENTO Y LIDERAZGO CIUDADANO

para dar mas
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